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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz olasidir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinli dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci1 bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir. Bakanligimizin stratejik plani 1s18inda, “katilimcilik” ilkesiyle hazirladigimiz ve oOnimiizdeki 5 yil boyunda
calismalarimiza rehberlik edecek olan; “Tiirkiye Yiizyili'nin ingasina katki sunacak nesiller yetistirmek” vizyonuyla okulumuz 2024-2028
yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi geregi, kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, olanaksizi basarmak zaman alir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
Uzm.Ogrt. Siileyman DINC

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

| Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani l Ad1 Soyadi Unvani
SULEYMAN DIiNG Okul Miidiirii I 0SMAN YILDIRIM Bilisim Ogr.
FATIME KAHRAMAN YASIN Miidiir Yrd. I VEDAT CENGiz Miidiir Yrd.
SERHAT SAZ Rehber Ogr. I 6ZLEM GUcC ingilizce Ogr.
MEHMET NESiH ADAL ingilizce Ogr. ] MEHMET KAPLAN Tiirkce Ogr.
ERHAN TiFUR Beden Egitimi ve Spor Ogr. | MEHTAP ALKIS Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogr.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hayirsever Is adami Hasan KELESOGLU tarafindan yaptirilan okulumuz 21/11/2023 tarihinden itibaren egitim-6gretime
baslamistir. Okulumuz 24 derslikli olup ikili 6gretim uygulanmaktadir. 01/11/2023 tarihinden itibaren Siileyman DINC okulumuzun
midurligiini yiritmektedir.

Okulumuz geng¢ ve dinamik yapisiyla her gecen giin gelecege daha emin adimlarla yiirtimektedir. Ac¢ildig1 giinden beri sosyal,
kiltlirel, sportif ve akademik alanlarda o6grencilerin gelisimlerini ileriye tasimak icin ekip ruhuyla hareket edip, basariya
odaklanmaktadir. Okulumuz her gecen giin tiim paydaslar1 isin i¢cine katarak 2024-2028 hedeflerine ulasmak i¢in var giiciiyle
calismaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mardin

Adres: Yenikent Mah. 9127/2 no:2 Kiziltepe/ MARDIN
Telefon

Numarasi:

e- Posta Adresi: 770467 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 770467

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 05/11/2019

Ogrenci Sayist: Kiz 368

Erkek 396

Toplam 764
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 116,180 TL

Ilgesi: Kiziltepe
Cografi Konum 3.ly/e

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli: ikili Ogretim
Toplam Calisan Sayisi
Ogretmen Sayis1  Kadin 16
Erkek 26
Toplam 42

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

—_———— e

https://esengulhasankelesogluortaokulu.meb.k12.tr/

:30

:15



http://3.ly/ety

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3
Brans Ogretmeni 22
Rehber Ogretmen 1
idari Personel 0
Yardimci Personel 3
Giivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar1 29

15

1

17

3

37

2

46




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

24
1200
16
24
55
71
2100
5301
2400
1847
216
29

Ozel Alanlar
Konferans Salonu
Spor Salonu
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atdlyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

LT T

LT T A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. simf 128 121 249
6. simif 112 113 225
7. simif 84 77 161
8. sinif 72 57 129

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynaklar

AKkill1 Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps




GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

‘ Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:

2023 88000 88000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik  ortamda iletilen

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
mUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Onerilerde  dahil olmak uzere

e o ————— — — —

yontemlerle  siirekli  olarak

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir

alinmaktadir.




Ogrencilerimize uygulanan anket sonucuna gore;

Ogrencilerin %69,2 ‘si okulun is ve islerimden memnun oldugu gériilmektedir. Anket oranlari tablo 1 de gésterilmistir.

TABLO:1 OGRENCI ANKET SONUCLARI
ESENGUL-HASAN KELESOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2025

“BERENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Esengil-Hasan Kelesoglu Ortaokul Okul Mudarliga 2023-2024 egitim-6gretim yili hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik gérus ve degerlendirmeleri blyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gercgeklestiriimesindeki amag, sizlerin gorisleriyle sorunlari,

ivilestirmeye acik alanlar  tespit etmek ve ¢ozime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekklir ederim.

Siileyman DINC
Okul Mudari

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI

~ ~ ~ = =
2 2 & 2 =
5 = = = =
= 5 g 5
= S IS <
& = 5 5 g
5 g g c
g g c
E :
= g
=]

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. %50,4 %19,2 %20,9 %5 %4,4

2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %38,1 %19,2 %22,7 %10 %10

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40,4 %20,6 %18,6 %10,9 %9,4

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35,4 %26 %18,6 %9,4 %10,6

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %50,4 %19,8 %13,9 %5,6 %10,3

e ——————— e e e




6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. %36,9 %24,2 %20,1 %6,5 %12,4

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %47,2 %23,6 %14,2 %9,7 %5,3
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. %48,4 %27,4 %14,7 %3,8 %5,6
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %48,4 %16,5 %15 %8,3 %11,8
10 Okulun igi ve digi temizdir. %29,5 %23 %24,8 %11,5 %11,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42,5 %26,8 %16,2 %6,2 %8,3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. %26,8 %16,2 24,8 %15,6 %16,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %38,9 %23,3 %19,2 9,4 %9,1

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmen ve idarenin ilgili ve alakali olmasi Kapi glivenlik gorevlilerinin olmamasi
2 Akademik basarinin ylksek olmasi ve bunun 6grenciler arasinda olumlu rekabete dénmesi Ozellikle tuvaletler olmak iizere okul temizliginin yetersiz olmasi.
3 Sosyal etkinliklere nem verilmesi Kantin alaninin dar olmasi ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermemesi
4 Okulun Ogrenci ihtiyaglarini anlayan bir yapiya sahip olmasi Disiplin anlaminda bazi 6grencilerin akran zorbaligina basvurmasi
5 Ogrencileri takip konusunda iyi olmasi Okul merdiven vb. alanlarina egitici ve 6gretici giydirmelerin olamamasi.




Ogretmenlerimize Uygulanan Anket Sonucuna gére;
Ogretmenlerimizin %79,2’s1 okulla ilgili alg1 ve goriislerinin olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Anket Sonuglart:

ESENGUL-HASAN KELESOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU 2023-2024
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Esengiil-Hasan Kelesoglu Ortaokul Midirligi 2023-2024 egitim-0gretim yili ¢ercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve
cozliime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Silleyman DINC
Okul Miidiiri

MADDELER KATILMA DERECESI

£ E & i g £
S £ s g > =
= ® c = ~ S
] =} = A =
& =]
S
=
-]
- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %50 %729,2 %?20,8 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. %70,8 %?20,8 %84 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %68,7 %12,5 %12,5 %38,3 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %62,5 %20,8 %42 %12,5 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %667 %16,7 %4,2 %38,3 %4,2

— o ————— e — e




6 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. %25 %20,8 %45,8 %38,3 %0

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %62.,5 %25 %8,3 %4,2 %0

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %62,5 %4.,2 %16,7 %12,5 %4,2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %79,2 %12,5 %8,3 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustncelerin tretilmesini tegvik etmektedir. %83,3 %12,5 %4,2 %0 %0

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. %83.,3 %4.,2 %12,5 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %20,8 %8,3 %8,3 %12,5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 62,5 %29,2 %8,3 %0 %0

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Akademik anlamda bagarili bir okul olmasi Meslekte ilerlemis 6gretmenlerin isteklerinin 6n planda tutmaya galismasi ve isteklerin 6n planda tutulmasi.
2 Misyon ve Vizyonu olan bir okul olmasi Akademik galismalarda birkag kisinin calimlarinin 6n planda tutulmasi, basarinin bir ekip isi oldugu unutulmasi
3 idarenin zamanda ilgili birimlere bilgilendirme yapmasi Rehberlik servisinin yetersiz olmasi/ iht,yaca cevap verememesi.
4 iletisime agik bir idare ve gelistirmeye acik bir 6gretmen kadrosunun olmasi Yeni okul olmasinin getirdigi dezavantajlar. (Laboravuvar, bilisim sinifi, Kiitiiphane vb eksikler)
5 Yenilikgi bir anlayisla hareket etmesi Ogrencilerin disiplini konusundaki eksiklikler.




Velilerimize uygulanan anket sonucuna gore;

Velilerimizin %57,6’s1 okulla ilgili olumlu goriis ve diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Velilere uygulanan anket
sonuglar tablo’3 te gosterilmistir.

Tablo 3: Veli Anket Sonuclari
ESENGUL-HASAN KELESOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU 2023-2024
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET FORMU

Esengiil-Hasan Kelesoglu Ortaokul Okul Mudirligi 2023-2024 egitim-6gretim yili hazirliklar: ¢ercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Siileyman DINC
Okul Midiirt

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI

~ ~ = =

2 = = 2

g ! g g

= < ] g

z : < =

o = =
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= g
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ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %38.,4 %19,2 %3254 %6,8 %10,2

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %62,7 %17,5 %10,7 %5,1 %4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %37,9 %14,7 %19,8 %124 %15,3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %33,9 %19,8 %19,2 %147 %12,4
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %40,7 %20,9 %20,3 %9 %9

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %28,2 %19,8 %15,3 %14,1 %22,6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %34,5 %22,6 %22 %10,7 %10,2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %46,3 %18,1 %20,9 %34 %11,3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distintiyorum. %50,3 %26,6 %14,1 %04 %5,1

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %28.,9 %17,5 %30,5 %11,3 %10,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %29,9 %17,5 %30,5 %11,3 %10,7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33,3 %26 %19,2 %9,6 %11,9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %32,6 %23,7 %23,7 %11,3 %38,5

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerin gayretli, 6zverili, duyarli, ilgili ve disiplinli olmasi Temizligin yeterli seviyede olmamasi ve Dis kapilardaki glivenlik dnlemlerinin yetersiz olmasi
2 Basariya odakli deneme sinavlari ile sosyal etkinlik ve senliklerin dizenlenmesi Sosyal ve sportif basarilarin akademik basaridan daha fazla 6nemsenmesi
3 Spor salonunun olmasi Rehberlik servisinin yetersiz olmasi ve Ogrencilere ait dolaplarin olmamasi
4 Ogretmenlerin gocuklarin isteklerine cevap vermesi Bazi 6grencilerin disipline edilmesinde yetersiz olmasi
5 Yeteneklerin dikkate alinmasi Erken giris ve geg ¢ikis saatlerinin olmasi ile ders programlarinin g¢ok sik degismesi.




GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/miudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1- Ogrencilerimizin okul kararlarina katilim istegi.

2-Ogrencilerimizin egitim-6gretime devam istegi.
3-Ogrencilerimizin egitim-6gretime ilgi ve merak duyuyor olmalari.
4-Ogrencilerin okulla ilgili olumlu tutum ve davranislari.

Calisanlar 1-Personellerin degisim, gelisim ve yeniliklere a¢ik olmalari.
2-Okul kiiltiirtiniin olumlu olmasi.
3-Ekip ruhuyla kararlarin alinmasi.
4-idare ve 6gretmen kadrosunun donanimli olmas.
5-Calisanlarin okulda kendilerini degerli ve saygin bir birey olarak hissetmeleri
6-Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
7-Motivasyon saglayan 6gretmenlere sahip olmasi.
8-Misyon ve Vizyonun belirlenmis olmasi.
9-Calisanlarin gen¢ ve dinamik olmasi.

Veliler 1-Velilerin okulun kararlarina katilim istegine sahip olmasi.
2-Velilerimizin 68rencilerin okula devamlarinda gosterdikleri ¢aba.
3-Okul-Veli iletisiminin iyi olmas.
4-Velilerin Okul-Aile Birligine katilim isteginde olmalari.

5-Velilerin okulun sorunlarina duyarl olmalari.
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Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

1-Ulasim acisinda merkezi bir konumda olmasi.
1-Genel Biitceden destek almasi
2-Kantin gelirinin olmasu.

1-Anlayish ve istisareye acik bir yonetimin olmasi.

2-Profesyonel ve planli bir yénetimin olmasi
3-Tim paydaslarin sorunlarina duyarl bir yénetim anlayisinin olmasi.
4-Tlim yoneticilerin yonetim alaninda donanimli olmasi.
5-Yonetimde insan odakl bir anlayisin olmasi.
iletisim Siiregleri 1-Tiim paydaslarin zamaninda bilgilendirilmesi.
2-Tim paydaslarin diistincelerini 6zgiirce ifade edebilmesi.

Zayif Yonler
1-Ogrencilerimizin okul kurallarini igsellestirmede eksiklik.

Ogrenciler

2-Tasima ile gelen 6grenciler ile mevcut 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyi agisindan fark olmasi

3-Baz1 dgrencilerin okuma-yazma sorunu yasamasl.

Calisanlar 1-Thtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi.
2-Beklenmeyen zamanlarda yasanan 6gretmen sirkiilasyonu.
Veliler 1-Bazi velilerin egitime karsi ilgisizligi.
2-Baz1 velilerimizin okuma-yazmalarinin olmamasi.
3-Veli sirkiilasyonun olmasi.
Bina ve Yerleske 1--Okulumuzun 6n bahcesinin yeterli genislikte olmamasi sebebiyle 6grencilerin rahat hareket edememesi.
2-Okulumuzun eski bina plani ile yapilmasi sebebiyle yeterli aydinlik olmamasi,karidor ve merdivenlerin dar olmasi.
Donanim 1-Ogretmenlerin kullanimina sunulan donanimin yeterli olmamasi.
2-Bilisim laboratuvarinin olmamasi.
3-Okulumuza ait jeneratoriin olmamasi
Biitce 1-Okul gelirlerinin biiyiik captaki ihtiyaclara yetersiz kalmasi.

Yonetim Siirecleri -

iletisim Siirecleri Bazi durumlarda paydaslar arasinda yasanan iletisim problemleri.




DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Ekonomik 1-Ust gelir grubundaki velilerimizin okula destek olma istegi.

2-Bazi velilerimizin sosyal girisimci 6zelliklerinin okula ekonomik olarak yansimasu.

Sosyolojik 1-Okul ¢evresinin heterojen bir yap1 arz etmesi.
2-Okulun merkezi bir konumda olmasindan dolay1 sehrin degisiminden etkilenmesi.

Teknolojik 1-Okulun Internet aginin fiber olmas.

2-Okulun merkezi konumundan dolay1 GSM operatorleri ve internet servis saglayicilar tarafindan sunulan hizmetin iyi

olmasi.
Mevzuat-Yasal Egitim ile ilgili yasal metinlerdeki olumlu degisim.
Ekolojik 1-Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi.

2-Belediye imkanlarindan yararlanma.

Tehditler
Politik Sahada yasanan egitimle ilgili engelleyici tutum ve davranislar.
Ekonomik -
Sosyolojik 1-Okul ¢evresinde madde bagimlhilarinin ugrak yerlerinin olmasi.
Teknolojik Kis aylarinda siklikla yasanan elektrik kesintileri. Jeneratoriin olmamasi.
Mevzuat-Yasal Sik yasanan sistem degisikliklerine uyum problemi.
Ekolojik Okulun konumundan dolay1 68renci giris-¢ikis saatlerinde yasanan trafik yogunlugu.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim stlirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik/Okullasma orani Akademik Basari Mesleki Gelisim
DYK Kayit/Katilim Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Fiziksel Bina ve Yerleske
Gelisim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilmis olup, asagidaki tabloda yer verilmistir.




GELiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

‘ 1 ‘ Okula Devam/ Devamsizlik /Okullasma Orani

2 DYK Kayit/Katilim

\ 1 \ Akademik Basari

\ 2 \ Sosyal, Kiilttirel, Sportif ve Fiziksel Gelisim

1 Mesleki Gelisim
2 Binave Yerleske
'3 Temizlik, Hijyen
4 s Givenligi

e ——————— e e e




BOLUM I1I: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 68retmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclar1 ve Milli Egitim

ilIkelerine uygun; milli bilince sahip, ahlakli, erdemli, milleti ve insanlik i¢in

faydali ve guizel olan1 ideal edinmis; beden ,zihin ,kalp ve ruh biutiinliigiine sahip

yetkin ve erdemli nesiller olmasini saglamak.

VIZYONUMUZ 4

Degisim ve gelisime acik, bilgiye ulasmayi bilen, bilgiyi iiriine doniistiiren

mutlu ,yetkin ve erdemli bireyler yetistirmek




TEMEL DEGERLERIMIZ

v’ Kaybedilecek birey yoktur,

v' Karsilikh giiven,

v Diirtistliik ve Adalet

v Duyarhlik ve Hosgoérti,

v' Egitimde siireklilik anlayisi,

v' Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

v Yetkinlik, Uretkenlik ve Girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v’ Doga ve Cevreyi koruma bilinci,

v' Siirekli Gelisim ve Degisim,

v' Ozgiiven sahibi erdemli bireyler yetistirmek.

v' Milli bilince sahip,ahlakli,erdemlimilleti ve ve insanlik icin faydali ve giizel olan1 yapmay: ideal

edinmis ;beden,zihin,kalp ve ruh biitiinliigiine sahip bilge nesiller yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim devam ve devamsizlik, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, okullasma orani ve hayat

boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerin egitim-6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Bir egitim ve O6gretim yilinda destekleme ve yetistirme 1 2 3 4 5 6
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani(%)

PG.1.1.b Destekleme ve yetistirme Kkurslarina devam eden 70 75 80 85 90 95
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0zlirsiiz 1.50 1,25 1 0,75 0,5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri oziirli 2 1,75 1,5 1 0,75 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Maliyet Tahmini 80000 TL




Stratejiler

S1.

S2.

S3.

S4.

S5.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin
artirmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Midiir Yardimcisi,
Brans Ogretmenleri Sube Rehber
Ogr.

Midir Yardlmasy
Brans Ogretmenleri Sube Rehber
Ogr.

Midir Yardimcisi,

Brans Ogretmenleri Sube Rehber
Ogr.
MiidiirYard.BransOgr.SubeRehber
Ogr.Rehberlik servisi

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

calismalar1 kapsamaktadir.

01 Eyliil-30 Eyliil

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Her yil sene basi

Y1l Boyu

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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STRATEJIKAMAC 2.1 :

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi ,beceri ,tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilari ile birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil

calismalar ytrttilecektir.

Performans Gostergeleri

PG1.1
PG 1.2
PG1.3
PG 1.4
PG 1.5
PG 1.6
PG 1.7

PG 1.8

PG1.9

Maliyet
Tahmini

2023

Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 50
Tlirkee dersi y1l sonu puani ortalamasi 55
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 56
Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 60
Yabanci Dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 45
Ogrenci Basina okunan kitap sayisi 5
Okulun Katilim sagladig: ulusal ve uluslararasi proje 0
sayisl
Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel,ulusal ve 3
uluslararas1 proje,yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani(%)
Ortaokul 5.siniflarda yabanac dil agirlikli egitim alan 0
Ogrenci orani

75000 TL

2024

55

60

60

65

50

2025

60

65

65

70

55

2026 2027
65 70
70 75
70 75
75 80
60 65

8 9

3 4

6 7

3 4

2028
75

80

80

85

70

10




Stratejiler

S1

S2

S3

S4

S5

Ogrencilerin ~ kazanim  eksiklikleri  tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslari ile akademik yeterliklerin
artirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci komposizyon, resim ,siir vb. yarigsmalara katilimlari
tesvik edilecek. Okul igerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacak.

Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek ,08rencilerin kitap
okumasini tesvif edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin  yerel,ulusal ve uluslararas1 proje ve
yarismalara katilmalari tesvif edilecektir.

Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim
almalari saglanacaktir.
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Okulidaresi,Rehberlik
servisi, Brans Ogretmenleri

Okulidaresi,Rehberlik
servisi, Brans Ogretmenleri

Okulidaresi,Rehberlik
servisi, Brans Ogretmenleri

Okulidaresi, Rehberlik
servisi, Brans Ogretmenleri

Okulidaresi, Rehberlik
servisi, Brans Ogretmenleri

Eyliil-Subat

Y1l boyu

Y1l boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu




STRATEJIK AMAC 2.2

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerine edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

Performans Gostergeleri

PG 2.1

PG 2.2

PG 2.3

PG 2.4

PG 2.5

Maliyet

Okulda bir egitim 6gretim doneminde bilimsel,
kiltilirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti g¢alismalarina
katilan 6grenci orani(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)

Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlar: alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)

Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik diizenlenen alan
/mekan sayisi.

2023 2024

40 50

20 25

1 2

0 1

3 4
50000 TL

2025

60

30

2026 2027 2028

70 80 90
35 40 45
4 5 6
3 4 5
6 7 8




Stratejiler

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

almasi  saglanarak  kuliip faaliyetlerinin  etkinligi
artirilacaktir.
Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarak toplumsal

sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal , Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

proje ve
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Okul idaresi
Rehberlik servisi
Sube Rehber
Ogrt.

Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.
Ogrt.
Okul idaresi

Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.
Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.
Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.
Ogrt.
Okul idaresi

Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.
Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.

Ogr.

Brans

Brans

Brans

Brans

Brans

Brans

Brans

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Yil Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu




S8

S9

S10

S11

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul bahgeleri
diizenlenecektir.

geleneksel c¢ocuk oyunlarina yoénelik

Ogrenci seviyesine ve ogretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel c¢ocuk oyunlar1 ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim-6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAG 3.1:

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.
Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.
Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.
Okul idaresi
Rehberlik servisi

Sube Rehber Ogr.

Ogrt.

Kurum personelini mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.2

Egitim alan yardimc1 personel sayisi

— e ———— ——

2024 2025
10 15
1 2

Brans

Brans

Brans

Brans

2026
20

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Yil Boyu

2027
25

2028
30




PG3.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen saysi 6 7 8 9 10 11

PG3.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 1 2 3 4 5 6
O0gretmen sayisi

PG3.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 2 3 4 5 6 7

PG3..1.6 Yoneticilere yonelik dlizenlenen egitim sayisi 1 2 3 4 5 6

PG3.1.7 Yiksek lisans egitimi strdiiren/tamamlayan @6 7 8 9 10 11
O0gretmen ve yonetici sayisi

PG3.1.8 Doktora egitimi siirdiiren/tamamlayan 6gretmen 0 1 2 3 4 5
ve yonetici sayis1

Maliyetlendirme 60000 TL

Stratejiler

S1 Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 Okul idaresi Y1l boyu

tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve Kkuruluslarla yapilan is birlikleri Okul idaresi Y1l boyu
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Okul idaresi Y1l Boyu
ogretmenlik yeterliliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yéneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar araciligiyla  Okul idaresi Y1l Boyu
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. Bilisim Ogrt.
S5 Okul Personelinin motivasyon ,is doyumu ve kurumsal baghhk Okul idaresi Y1l Boyu

diizeylerinin artiracak calismalar yapilacaktir.




STRATEIJIK AMAC 3.2:

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giizeli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 6 5 4 3 5 1

PG.3.2.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 250 300 350 400 450 500
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG.3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 280 300 350 400 450 500
egitim alan, 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi.

PG.3.2.4 Saglikli beslenme ve obetize ile ilgili konularda 240 250 270 300 350 400
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG.3.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili 290 300 350 400 450 500

konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisl.

PG.3.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 450 500 550 600 650 700
O0gretmen sayisl

PG.3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 5 6 7 8

Maliyetlendirme 45000 TL




Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saghgl ve gilivenligi yonergesine uygun hale Okul idaresi Yil boyu
getirilecektir. Okul-Aile Birligi Baskanligi
Resmi kurum /kuruluslar
S2 Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindahk olusturmak igin Okul idaresi Yil boyu

bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli Okul-Aile Birligi Baskanlig1
beslenme ve obezite, hijyen , bulasici hastaliklar ve gida giivenligi Resmi kurum/kuruluslar
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 Okul idaresi Y1l boyu
ve salgin hastaliklar vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi1 Okul-Aile Birligi Baskanligi
icin calismalar yapilacaktir. Resmi kurum/kuruluslar

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g Okul idaresi Yil boyu
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde =~ Okul-Aile Birligi Baskanligi
o0gretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. Resmi kurum/kuruluslar

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi Okul idaresi Y1l boyu
saglanacaktir.

Sé6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir. Okul idaresi Y1l boyu

Tiim Ogretmenler




STRATEJIK AMAC 3.3:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun niteligini artiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2023

2024 2025 2027 2028

2 3 4 5 6 7
Maliyetlendirme 25000 TL
Stratejiler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler Okul idaresi Y1l boyu
vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri ,belediyeler ve is verenlerle is Okul-Aile Birligi Baskanlig1
birlikleri yapilacaktir. Kamu Kurum /Kuruluslar




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 88000 88000 89000 90000 91000 92000 538000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi = = = = = = =

Diger (Okul Aile Birlikleri) - 20000 21000 22000 23000 24000 110000
Hedef 1.1 - 12000 14000 16000 18000 20000 80000
Hedef 2.1 - 13000 14000 15000 16000 17000 75000
Hedef 2.2 - 4000 7000 10000 13000 16000 50000
Hedef 3.1 - 8000 10000 12000 14000 16000 60000
Hedef 3.2 - 7000 8000 9000 10000 11000 45000
Hedef 3.3 - 3000 4000 5000 6000 7000 25000
TOPLAM 88000 155000 167000 179000 191000 203000 983.000 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.




EKLER:

ESENGUL HASAN KELESOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Esengiil-Hasan Kelesoglu Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢ozlime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Siileyman DING
Okul Mudiirti
KATILMA DERECESI
SiraNo MADDELER g | B | % g
= = - = =
g 2| & 5 £ 7 g
s = S @ S 3 <
3 = 3 N 3 g
s & = = E o 2
g & A 2| B ° 5
G C G E
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz o6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




ESENGUL HASAN KELESOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Esengiil-Hasan Kelesoglu Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6énem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Siilleyman DINC
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A = ~ 5
Sira No MADDELER = 9 ) ) o
o ) - = .
= E| E| & 7 B
~~ 5] 2] -]
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- = = = (] =
£ = | 2| B *| §
2 CHERCEINC 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistgim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




ESENGUL HASAN KELESOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Esengiil-Hasan Kelesoglu Ortaokulu Mudurliigi 2024-2028Stratejik Plan hazirliklar ¢cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢ozlime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Siilleyman DINC
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A = N 5
Sira No MADDELER Z o ) = =
= £ £ £ 7| £
) =3 7 =
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1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
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6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SURKUSU

Sira Adi Soyadi Gorevi imza
No

1 Siilleyman DING Okul Miidiirii

2 Fatime KAHRAMAN YASIN Miidiir yardimcisi

3 Serhat SAZ Rehber Ogretmen

4 Mehmet Nesih ADAL ingilizce Ogretmeni

5 Erhan TIFUR Beden Egitimi Ogretmeni




